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Introduction
T h i s i n t e r p r e t i v e r e p o r t h e l p s t h e r e a d e r u n d e r s t a n d h o w s p e c i f i c a s p e c t s o f M r . S a m p l e ' s 
p e r s o n a l i t y , b e h a v i o r , a n d s t y l e a f f e c t h i s a n t i c i p a t e d s a l e s a n d s a l e s m a n a g e r i a l 
p e r f o r m a n c e . B e c a u s e o f t h e c a n d i d d e s c r i p t i o n s u s e d i n t h i s r e p o r t , i t s h o u l d n o t b e s h o w n 
t o M r . S a m p l e . T h i s r e p o r t i s c o n f i d e n t i a l a n d s h o u l d n o t b e p l a c e d i n g e n e r a l p e r s o n n e l 
f i l e s o r i n o t h e r l o c a t i o n s w h e r e u n a u t h o r i z e d p e r s o n s m i g h t a c c e s s it.

T h e 3 S P r e p o r t c o n t a i n s t h r e e m a j o r s e c t i o n s : ( a ) a n e x e c u t i v e s u m m a r y f e a t u r i n g t h r e e 
s u m m a r y s c o r e s , ( b ) a s e t o f p r o f i l e s o f p e r f o r m a n c e c h a r a c t e r i s t i c s d i v i d e d i n t o t w o b r o a d 
s k i l l c a t e g o r i e s , a n d ( c ) a d e t a i l e d a n a l y s i s o f e a c h o f t h e a s p e c t s o f s a l e s p e r f o r m a n c e . F o r 
e a c h p e r f o r m a n c e c h a r a c t e r i s t i c , t h e r e p o r t c o n t a i n s a d e f i n i t i o n , a d e s c r i p t i o n o f M r . 
S a m p l e ' s e x p e c t e d l e v e l o f p e r f o r m a n c e , a n d a s e t o f s t a t e m e n t s d e s c r i b i n g t h e p a r t i c u l a r 
f a c t o r s i n h i s p e r s o n a l i t y , i n t e r p e r s o n a l s t y l e , a n d m e t h o d f o r o r g a n i z i n g w o r k t h a t 
i n f l u e n c e h i s l e v e l o f p e r f o r m a n c e o n t h a t s a l e s skill.

A l l o f t h e d a t a a n d i n t e r p r e t a t i o n s i n t h i s r e p o r t a r e b a s e d o n p r o f e s s i o n a l l y s u p e r v i s e d 
s t a t i s t i c a l s t u d i e s o f p e r s o n a l i t y a n d p e r f o r m a n c e i n a w i d e v a r i e t y o f o r g a n i z a t i o n s . T h e r e 
i s s u b s t a n t i a l e v i d e n c e s u p p o r t i n g t h e g e n e r a l a c c u r a c y o f t h i s r e p o r t . N e v e r t h e l e s s , i t 
s h o u l d b e r e c o g n i z e d t h a t 1 0 0 p e r c e n t a c c u r a c y i s n o t a t t a i n a b l e i n p r e d i c t i n g h u m a n 
b e h a v i o r . A c c o r d i n g l y , s o m e s t a t e m e n t s w i l l b e m o r e a p p l i c a b l e t o t h e r e s p o n d e n t t h a n w i l l 
o t h e r s . W h e r e m u l t i p l e i n t e r p r e t a t i o n s a n d e x p l a n a t i o n s a r e p r e s e n t , a l l e x p l a n a t i o n s a r e 
h e l p f u l , b u t s o m e w i l l b e m o r e i m p o r t a n t t h a n o t h e r s , d e p e n d i n g o n t h e i n d i v i d u a l ' s 
p a r t i c u l a r s i t u a t i o n a n d t h e r e q u i r e m e n t s o f h i s p o s i t i o n . S o m e o f t h e c o m m e n t s m a y 
a p p e a r t o b e e x c e s s i v e l y n e g a t i v e , b u t i t i s i m p o r t a n t t o r e m e m b e r t h a t a s a l e s p e r s o n i s 
u s u a l l y n o t c a l l e d u p o n t o e n g a g e i n a c t i v i t i e s r e q u i r i n g e v e r y s k i l l a n a l y z e d i n t h i s r e p o r t 
a n d t h a t e a c h p o s i t i o n w i l l e m p h a s i z e a d i f f e r e n t p a t t e r n o f s a l e s skills.

O c c a s i o n a l l y , s o m e i n t e r p r e t a t i o n s m i g h t a p p e a r t o b e i n c o n f l i c t w i t h o t h e r s f o r r e l a t e d 
s k i l l s . T h e s e a p p a r e n t i n c o n s i s t e n c i e s a r e u s u a l l y d u e t o t h e i m p r e c i s i o n o f l a n g u a g e , o r t o 
n u a n c e s o f m e a n i n g a t t a c h e d t o r e l a t e d a s p e c t s o f p e r s o n a l i t y . T r y t o f o c u s o n t h e o v e r a l l 
p a t t e r n o f i n t e r p r e t a t i o n s , r a t h e r t h a n o n s i n g l e interpretations.

W h e n r e v i e w i n g a n i n d i v i d u a l ' s s a l e s s t r e n g t h s a n d w e a k n e s s e s , t h e y s h o u l d b e e v a l u a t e d 
i n t e r m s o f p o s i t i o n r e q u i r e m e n t s . I t w i l l b e h e l p f u l t o w e i g h e a c h s t a t e m e n t o f e x p e c t e d 
p e r f o r m a n c e i n t e r m s o f h o w i m p o r t a n t i t i s t o s a l e s p e r f o r m a n c e , a n d t o t h e o r g a n i z a t i o n . 
I t i s a l s o r e c o m m e n d e d t h a t y o u c o n s i d e r t h e i n f o r m a t i o n p r e s e n t e d i n t h i s r e p o r t w i t h i n t h e 
c o n t e x t o f o t h e r c a n d i d a t e d a t a ( i . e . s t r u c t u r e d i n t e r v i e w s , a p t i t u d e t e s t i n g , p a s t 
p e r f o r m a n c e etc.).
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3 S P E x e c u t i v e Summary

T h i s p a g e p r o v i d e s a n o v e r v i e w o f M r . S a m p l e ' s r e s u l t s . I t b e g i n s w i t h a c h a r t b a s e d o n 
t h e s u m o f a l l 2 8 s a l e s e f f e c t i v e n e s s d i m e n s i o n s a s s e s s e d b y t h e 3 S P . A s e c o n d c h a r t 
d i v i d e s M r . S a m p l e ' s o v e r a l l r e s u l t s i n t o t w o b r o a d d i m e n s i o n s , h i s I n t e r p e r s o n a l S a l e s 
Skills, a n d h i s T a s k Orientation ( h i s f o c u s o n c o m p l e t i n g t h e s a l e s t a s k s f o r w h i c h h e h a s 
r e s p o n s i b i l i t y ) . F i n a l l y , M r . S a m p l e ' s s c o r e s o n t h e s e t w o b r o a d d i m e n s i o n s a r e p l o t t e d o n 
a p e r f o r m a n c e g r i d w i t h I n t e r p e r s o n a l S a l e s Skills a s t h e v e r t i c a l a x i s a n d T a s k 
Orientation a s t h e horizontal.

A l l s c o r e s i n t h i s r e p o r t a r e e x p r e s s e d i n t e r m s o f p e r c e n t i l e s , w h i c h d i f f e r f r o m 
p e r c e n t a g e s i n t h a t t h e y c o m p a r e M r . S a m p l e ' s e x p e c t e d s a l e s p e r f o r m a n c e w i t h t h a t o f a 
l a r g e r e f e r e n c e g r o u p . B y d e f i n i t i o n , a s c o r e a t t h e 5 0 t h p e r c e n t i l e i s a v e r a g e . F o r m o r e 
i n f o r m a t i o n o n p e r c e n t i l e s a n d h o w t o p r o p e r l y i n t e r p r e t t h i s r e p o r t , p l e a s e r e f e r t o t h e 3 S P 
manual.

O v e r a l l E x p e c t e d S a l e s Performance
Low Average High

Percentile 0 10 20 30 40 50 60 70 80 90 100

Overall  Sales  Performance 87
T h e p e r c e n t i l e s c o r e i s t h e p e r c e n t a g e o f p e r s o n s i n t h e c o m p a r i s o n g r o u p r e c e i v i n g t h e s a m e o r a l o w e r t e s t s c o r e . A 
p e r c e n t i l e s c o r e o f 5 0 i s average.

I n t e r p e r s o n a l a n d T a s k Orientation
Low Average High

Percentile 0 10 20 30 40 50 60 70 80 90 100

Interpersonal  Sales Skills 91

Task  Orientation 82
T h e p e r c e n t i l e s c o r e i s t h e p e r c e n t a g e o f p e r s o n s i n t h e c o m p a r i s o n g r o u p r e c e i v i n g t h e s a m e o r a l o w e r t e s t s c o r e . A 
p e r c e n t i l e s c o r e o f 5 0 i s average.

P e r f o r m a n c e Grid
BEST

· · · · · · · · · · · · · · · · · · · · · · · · · · · · · · · · · · · · · · · · · · · · · · · · · · ·10

· · · · · · · · · · · · · · · · · · · · · · · · · · · · · · · · · · · · · · · · · · · · · · · · · · ·20

· · · · · · · · · · · · · · · · · · · · · · · · · · · · · · · · · · · · · · · · · · · · · · · · · · ·30

· · · · · · · · · · · · · · · · · · · · · · · · · · · · · · · · · · · · · · · · · · · · · · · · · · ·40

· · · · · · · · · · · · · · · · · · · · · · · · · · · · · · · · · · · · · · · · · · · · · · · · · · ·50

· · · · · · · · · · · · · · · · · · · · · · · · · · · · · · · · · · · · · · · · · · · · · · · · · · ·60

· · · · · · · · · · · · · · · · · · · · · · · · · · · · · · · · · · · · · · · · · · · · · · · · · · ·70

· · · · · · · · · · · · · · · · · · · · · · · · · · · · · · · · · · · · · · · · · · · · · · · · · · ·80

· · · · · · · · · · · · · · · · · · · · · · · · · · · · · · · · · · · · · · · · · · · · · · · · · · ·90

· · · · · · · · · · · · · · · · · · · · · · · · · · · · · · · · · · · · · · · · · · · · · · · · · · ·100
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Task  Orientation

0

Mr. Sample
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3SP Profiles

C o g n i t i v e a n d I n t e r p e r s o n a l S a l e s Skills
Low Average High

Percentile 0 10 20 30 40 50 60 70 80 90 100

Technical  Orientation 82

Creativity 73

Thoroughness 33

Risk  Taking 77

Open-Mindedness 80

First  Impression 93

Interpersonal  Relations 90

Sensitivity 85

Social  Astuteness 93

Communication 89

Formal  Presentation 54

Persuasiveness 75

Negotiation 92

Listening 77
T h e p e r c e n t i l e s c o r e i s t h e p e r c e n t a g e o f p e r s o n s i n t h e c o m p a r i s o n g r o u p r e c e i v i n g t h e s a m e o r a l o w e r t e s t s c o r e . A 
p e r c e n t i l e s c o r e o f 5 0 i s average.
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P e r s o n a l S a l e s Qualities
Low Average High

Percentile 0 10 20 30 40 50 60 70 80 90 100

Achievement  and Motivation 60

Self-Discipline 49

Flexibility 88

Independence 71

Self-Esteem 83

Emotional  Control 90

Dependability 67

Ambition 80

Assuming  Responsibility 82

Vision 69

Organizational  Spokesperson 87

Short  Term Planning 83

Strategic  Planning 74

Productivity 33
T h e p e r c e n t i l e s c o r e i s t h e p e r c e n t a g e o f p e r s o n s i n t h e c o m p a r i s o n g r o u p r e c e i v i n g t h e s a m e o r a l o w e r t e s t s c o r e . A 
p e r c e n t i l e s c o r e o f 5 0 i s average.
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3SP Detailed  Analysis

C o g n i t i v e a n d I n t e r p e r s o n a l S a l e s Skills

T e c h n i c a l Orientation
Percentile 0 10 20 30 40 50 60 70 80 90 100

82

S p e c i f i c p r o f i c i e n c y o r e x p e r t i s e a c q u i r e d t h r o u g h e d u c a t i o n , t r a i n i n g , o r e x p e r i e n c e . 
U s e f u l f o r a c q u i r i n g i n f o r m a t i o n a b o u t t e c h n i c a l p r o d u c t s r e q u i r i n g i n - d e p t h k n o w l e d g e , 
a n d p r e s e n t i n g t h a t i n f o r m a t i o n t o p o t e n t i a l customers.

M r . S a m p l e ' s e x p e c t e d p e r f o r m a n c e f o r T E C H N I C A L O R I E N T A T I O N i s i n t h e HIGH  
range.

M r . S a m p l e d e m o n s t r a t e s n o t o n l y t e c h n i c a l o r i e n t a t i o n , b u t a l s o a w i l l i n g n e s s t o 
d i s c u s s t e c h n i c a l i s s u e s w i t h c u s t o m e r s i n a m a n n e r t h a t o t h e r s r e a d i l y accept.

M r . S a m p l e v a l u e s i n n o v a t i o n . H e i s t h e r e f o r e i n c l i n e d t o r e m a i n i n f o r m e d a b o u t n e w 
t e c h n i c a l d e v e l o p m e n t s a n d t o t a k e t h e i n i t i a t i v e t o u s e t h i s k n o w l e d g e t o i n c r e a s e h i s 
sales.

C u r i o u s a n d i n v e s t i g a t i v e b y n a t u r e , M r . S a m p l e e n j o y s b e c o m i n g q u i e t l y p r o f i c i e n t i n 
t e c h n i c a l matters.

Creativity
Percentile 0 10 20 30 40 50 60 70 80 90 100

73

T h e a b i l i t y t o i n i t i a t e o r i g i n a l a n d i n n o v a t i v e i d e a s , p r o d u c t s , a n d m a r k e t i n g approaches.

M r . S a m p l e ' s e x p e c t e d l e v e l o f C R E A T I V I T Y i s i n t h e A B O V E AVERAGE range.

M r . S a m p l e c a n b e e n t e r p r i s i n g a n d r e s o u r c e f u l . T h i s i n s p i r e s h i m t o w o r k t o w a r d s 
f i n d i n g n e w a p p r o a c h e s w h e n d e a l i n g w i t h d i f f i c u l t m a r k e t i n g issues.

M r . S a m p l e c a n b e e n t e r t a i n i n g , a n d o f t e n s e e k s a t t e n t i o n . H e i s t h e r e f o r e n o t a f r a i d t o 
p r o m o t e h i s ideas.

A d v i c e a n d s u p p o r t - s e e k i n g i n d i v i d u a l s , s u c h a s M r . S a m p l e , c o m m u n i c a t e t h e i r 
c r e a t i v e i d e a s i n f o r m a l l y t o t e a m m e m b e r s . T h i s a l l o w s t h e m t o r e f i n e ideas.

M r . S a m p l e h a s a k n a c k f o r p r e s e n t i n g i d e a s i n a p o s i t i v e m a n n e r , a n d d e v e l o p i n g a 
f a v o r a b l e i m p r e s s i o n o f h i m s e l f . T h i s i n c r e a s e s t h e p r o b a b i l i t y t h a t h i s n e w i d e a s w i l l 
b e c h a m p i o n e d b y others.

A p r e f e r e n c e f o r i m a g i n a t i v e a n d o r i g i n a l t h i n k i n g h e l p s M r . S a m p l e t o f i n d c r e a t i v e 
solutions.
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C r e a t i v i t y (continued)
D a r i n g a n d e n t e r p r i s i n g i n d i v i d u a l s , s u c h a s M r . S a m p l e , a r e l i k e l y t o t a k e t h e 
n e c e s s a r y r i s k s t o f i n d i n v e n t i v e a l t e r n a t i v e a p p r o a c h e s t o m a r k e t i n g problems.

I n d i v i d u a l s w h o h a v e s e l f - c o n f i d e n c e , l i k e M r . S a m p l e , w i l l f i n d i t e a s i e r t o o f f e r t h e i r 
c r e a t i v e ideas.

T h i s i n d i v i d u a l i s , b y n a t u r e , r e f l e c t i v e a n d f o c u s e s h i s a t t e n t i o n o n p r o b i n g b e y o n d t h e 
obvious.

Thoroughness
Percentile 0 10 20 30 40 50 60 70 80 90 100

33

T h e a b i l i t y t o a t t e n d t o d e t a i l a n d d e v e l o p a c o m p r e h e n s i v e a p p r o a c h t o m a r k e t i n g a n d 
sales.

M r . S a m p l e ' s a n t i c i p a t e d l e v e l o f T H O R O U G H N E S S i s i n t h e B E L O W AVERAGE 
range.

M r . S a m p l e i s e n t e r t a i n i n g a n d d r a m a t i c . H i s f o c u s o n b e i n g n o t i c e d s o m e t i m e s c a u s e s 
h i m t o o v e r l o o k i m p o r t a n t details.

H i g h - e n e r g y p e o p l e , l i k e M r . S a m p l e , r e q u i r e a n u m b e r o f o u t l e t s t o c h a n n e l t h e i r 
e n e r g i e s . T h i s m i g h t i n t e r f e r e w i t h t h e i r a b i l i t y t o f o l l o w t h r o u g h w i t h a n y p a r t i c u l a r 
t a s k i n a t h o r o u g h manner.

A c r e a t i v e f l a i r i n M r . S a m p l e d e t r i m e n t a l l y a f f e c t s h i s a b i l i t y t o c o n s i d e r t h e d e t a i l s 
n e c e s s a r y t o f o l l o w a s e l l i n g p l a n completely.

D a r i n g a n d i m p e t u o u s p e o p l e , s u c h a s M r . S a m p l e , a r e l i k e l y t o o v e r l o o k details.

I n d i v i d u a l s w h o a r e c o n f i d e n t i n t h e i r o w n a b i l i t i e s , s u c h a s M r . S a m p l e , a r e l e s s l i k e l y 
t o w o r r y a b o u t m a k i n g m i s t a k e s a n d d o n o t c h e c k a n d c r i t i c i z e t h e i r w o r k a s o f t e n a s 
t h e y should.

B e i n g o u t g o i n g a n d s o c i a b l e m a y h e l p M r . S a m p l e t o m a k e s a l e s , b u t m i g h t h u r t h i s 
a b i l i t y t o c o m p l e t e c o m p l e x s a l e s w i t h o u t t a k i n g t h e t i m e t o c h e c k f o r m i s t a k e s o r 
oversights.

M r . S a m p l e f e e l s l i t t l e n e e d t o f o c u s h i s t i m e o n h i s w o r k . H i s c a s u a l u s e o f t i m e m i g h t 
i n t e r f e r e w i t h h i s thoroughness.

E x t r o v e r t e d , s o c i a b l e p e o p l e , s u c h a s M r . S a m p l e , a r e d i s t r a c t e d f r o m p a y i n g a t t e n t i o n 
t o w o r k d e t a i l s b y a t e n d e n c y t o s p e n d t i m e e n g a g e d i n c o n v e r s a t i o n s w i t h others.

P e o p l e w h o a r e u n c o n c e r n e d w i t h d a n g e r o r c a t a s t r o p h e , l i k e M r . S a m p l e , b u l l d o z e 
t h e i r w a y t h r o u g h d i f f i c u l t i e s r a t h e r t h a n m e t i c u l o u s l y a t t e n d i n g t o t h e f i n e p o i n t s o f 
m a r k e t i n g a n d sales.

Copyright  2003 Sigma Assessment  Systems,  Inc., P.O. Box 610984, Port Huron,  MI  48061-0984  Phone:  800-265-1285



Sam Sample Confidential  3SP Report Page 7

R i s k Taking
Percentile 0 10 20 30 40 50 60 70 80 90 100

77

T h e w i l l i n g n e s s t o t a k e s o u n d , c a l c u l a t e d r i s k s , b a s e d o n g o o d j u d g m e n t , i n s i t u a t i o n s 
w h e r e t h e o u t c o m e i s uncertain.

M r . S a m p l e ' s e x p e c t e d l e v e l o f R I S K T A K I N G p e r f o r m a n c e i s i n t h e HIGH  range.

C o m p e t i t i v e a n d a m b i t i o u s i n d i v i d u a l s , s u c h a s M r . S a m p l e , w i l l o f t e n u n d e r t a k e 
r e a s o n a b l e r i s k s i n u n c e r t a i n situations.

E x h i b i t i o n i s t i c a n d d r a m a t i c i n d i v i d u a l s , s u c h a s M r . S a m p l e , t e n d t o b e r i s k t a k e r s , 
e s p e c i a l l y i n s o c i a l situations.

A s t u t e a n d i n v e s t i g a t i v e , M r . S a m p l e m a k e s s u r e h e u n d e r s t a n d s t h e p r o b l e m s o t h a t 
h i s p r o p o s i t i o n s r e f l e c t c a r e f u l l y c o n s i d e r e d , c a l c u l a t e d risks.

M r . S a m p l e w i l l l i k e l y t r y t o c o n v e y a n i m a g e o f a d e c i s i v e s p o k e s p e r s o n b e c a u s e i t i s 
a f a v o r a b l e i m a g e i n o u r s o c i e t y a n d h e w a n t s t o b e w e l l regarded.

I n d i v i d u a l s w i t h a w i d e r a n g e o f i n t e r e s t s , s u c h a s M r . S a m p l e , a r e m o r e l i k e l y t o t a k e 
r i s k s t h a n a r e m o r e i n s u l a r people.

M r . S a m p l e i s i m a g i n a t i v e a n d c r e a t i v e a n d i s a c c o r d i n g l y l i k e l y t o e n g a g e i n r i s k 
t a k i n g b e h a v i o r s w h e n needed.

C o n f i d e n t i n d i v i d u a l s , s u c h a s M r . S a m p l e , a r e w i l l i n g t o t a k e t h e r i s k s n e c e s s a r y f o r 
c o n t a c t i n g s a l e s prospects.

M r . S a m p l e i s a t e a m p l a y e r . H e w i l l e f f e c t i v e l y c o l l a b o r a t e w i t h o t h e r s a n d t a k e 
r e a s o n a b l e r i s k s t o f u r t h e r t h e g o a l s o f h i s group.

M r . S a m p l e i s b y n a t u r e a d a r i n g r i s k t a k e r w h o d o e s n o t h e s i t a t e t o s e e k o u t n e w 
opportunities.

T h i s i n d i v i d u a l ' s s o c i a l a s t u t e n e s s m a k e s h i m w i l l i n g t o g o o u t o n a l i m b w h e n i t 
c o m e s t o r i s k t a k i n g , b e c a u s e h e b e l i e v e s t h a t h e c a n " r e a d " p e o p l e well.

Open-Mindedness
Percentile 0 10 20 30 40 50 60 70 80 90 100

80

W i l l i n g n e s s t o c o n s i d e r n e w i d e a s a n d a p p r o a c h e s , a s w e l l a s i n p u t f r o m o t h e r s . O p e n t o 
s u g g e s t i o n s f r o m c o l l e a g u e s a n d c l i e n t , a n d w i l l i n g t o a d a p t s a l e s p r e s e n t a t i o n s t o m e e t t h e 
c l i e n t s needs.

M r . S a m p l e ' s e x p e c t e d l e v e l o f O P E N - M I N D E D N E S S i s i n t h e HIGH  range.

I n d i v i d u a l s , s u c h a s M r . S a m p l e , w h o e n j o y b e i n g d r a m a t i c , w i t t y , a n d s o c i a l l y 
o u t g o i n g , a r e m o r e l i k e l y t o c o n s i d e r a w i d e v a r i e t y o f viewpoints.
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O p e n - M i n d e d n e s s (continued)
T h i s i n d i v i d u a l i s a s o p h i s t i c a t e d p e r s o n w h o i s s k i l l e d a t p e r s u a d i n g o t h e r s . H e w i l l , 
t h e r e f o r e , p r o b a b l y b e r e g a r d e d a s o p e n - m i n d e d b e c a u s e h e i s p r o n e t o a c c o m m o d a t i n g 
t h e w i s h e s o f o t h e r s . H e r a r e l y e x p r e s s e s a n e g a t i v e o p i n i o n i f i t i n t e r f e r e s w i t h 
m a i n t a i n i n g c r i t i c a l b u s i n e s s relationships.

M r . S a m p l e i s c o m f o r t a b l e w i t h h i s o w n i d e a s a n d i s n o t t h r e a t e n e d b y t h e p r o p o s a l s 
o f o t h e r s . H e i s w i l l i n g t o i n c o r p o r a t e t h e f e e d b a c k o f c l i e n t s a n d c u s t o m e r s i n t o h i s 
f i n a l s a l e s proposals.

T h i s p e r s o n ' s e v e n - t e m p e r e d , o p t i m i s t i c a p p r o a c h t o l i f e l e a d s h i m t o a c c e p t o t h e r s ' 
i d e a s w i t h c o m p o s u r e a n d a p o s i t i v e outlook.

F i r s t Impression
Percentile 0 10 20 30 40 50 60 70 80 90 100

93

A b i l i t y t o c r e a t e a p o s i t i v e i m p a c t t h r o u g h s o c i a l c o n f i d e n c e , s i n c e r i t y , d r e s s , a n d v e r b a l 
f l u e n c y . M a k i n g a g o o d f i r s t i m p r e s s i o n w i l l c o n t r i b u t e t o i n c r e a s e d s a l e s a n d 
recommendations.

M r . S a m p l e ' s F I R S T I M P R E S S I O N s c o r e i s e x p e c t e d t o b e i n t h e V E R Y HIGH  range.

C o l o r f u l , e n t e r t a i n i n g p e o p l e , l i k e M r . S a m p l e , t e n d t o m a k e a m e m o r a b l e f i r s t 
i m p r e s s i o n . T h i s w i l l l i k e l y c o n t r i b u t e t o f u t u r e sales.

M r . S a m p l e i s m o t i v a t e d t o t h i n k a b o u t a n d m o n i t o r h o w h i s b e h a v i o r a f f e c t s o t h e r s . 
H e i s c o n c e r n e d w i t h s a y i n g t h e r i g h t t h i n g t o m a k e a f a v o r a b l e i m p r e s s i o n o n c l i e n t s . 
T h i s h e l p s h i m t o c r e a t e a p o s i t i v e f i r s t impression.

D e p e n d a b l e a n d r e s p o n s i b l e i n d i v i d u a l s , s u c h a s M r . S a m p l e , a r e l i k e l y t o b e s e e n 
positively.

A d v e n t u r o u s a n d b o l d i n d i v i d u a l s , l i k e M r . S a m p l e , a r e l i k e l y t o c a p t u r e t h e i n t e r e s t o f 
c u s t o m e r s , t h e r e b y c r e a t i n g a g o o d f i r s t impression.

H i s s o c i a l a s t u t e n e s s , s a v v y , s h r e w d n e s s , a n d s o c i a l b o l d n e s s c o n t r i b u t e t o h i s 
e f f e c t i v e n e s s a t c r e a t i n g a p o s i t i v e impression.

M r . S a m p l e i s a c o n f i d e n t i n d i v i d u a l . C o n s e q u e n t l y , h e p r o b a b l y f i n d s i t e a s y t o c r e a t e 
a d e f i n i t i v e f i r s t i m p r e s s i o n o n others.

T h i s i n d i v i d u a l ' s s o c i a b l e , c a r i n g n a t u r e c a u s e s h i m t o t r y t o m a k e a c o n s t r u c t i v e 
i m p r e s s i o n o n others.

M r . S a m p l e i s s e l f - c o n t r o l l e d a n d e v e n - t e m p e r e d . T h i s c o n t r i b u t e s t o h i s a b i l i t y t o w i n 
o v e r o t h e r s i n a n i n i t i a l meeting.
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I n t e r p e r s o n a l Relations
Percentile 0 10 20 30 40 50 60 70 80 90 100

90

T h e a b i l i t y t o r e l a t e t o o t h e r s i n a n o u t g o i n g , f r i e n d l y , w a r m , a n d p e r s o n a b l e m a n n e r 
e n a b l i n g t h e p e r s o n t o e n t e r i n t o a n d m a i n t a i n , o v e r t i m e , e f f e c t i v e i n t e r p e r s o n a l 
r e l a t i o n s h i p s w i t h b u s i n e s s contacts.

M r . S a m p l e i s e x p e c t e d t o d e m o n s t r a t e p e r f o r m a n c e r e l e v a n t t o I N T E R P E R S O N A L 
R E L A T I O N S i n t h e V E R Y HIGH  range.

M r . S a m p l e ' s s o c i a l l y b o l d , e x p r e s s i v e s t y l e h e l p s h i m t o e a s i l y a p p r o a c h s t r a n g e r s 
a n d t u r n t h e m i n t o f r i e n d s a n d customers.

E n t e r p r i s i n g i n d i v i d u a l s , s u c h a s M r . S a m p l e , d o n o t s h y a w a y f r o m a p p r o a c h i n g 
o t h e r s t o e s t a b l i s h a n d m a i n t a i n b u s i n e s s contacts.

I n d i v i d u a l s , l i k e M r . S a m p l e , w h o e x p r e s s t h e m s e l v e s i n a w a y t h a t i s s e e n a s 
d e s i r a b l e , a r e l i k e l y t o h a v e f e w p r o b l e m s a p p r o a c h i n g a n d s o c i a l i z i n g w i t h p o t e n t i a l 
clients.

T h i s i n d i v i d u a l ' s s o c i a l c h a r m m a k e s i t e a s y f o r h i m t o p r o j e c t a n o u t g o i n g a n d 
f r i e n d l y demeanor.

T h i s p e r s o n ' s c o n s c i e n t i o u s , c o n s i d e r a t e p e r s o n a l i t y c a u s e s h i m t o p u t t h e n e e d s o f 
o t h e r s a h e a d o f h i s o w n agenda.

H i s p o s i t i v e o u t l o o k a n d s o c i a l c o n f i d e n c e m a k e h i m a p l e a s a n t p e r s o n t o b e with.

A m i c a b l e a n d n e i g h b o r l y i n d i v i d u a l s , l i k e M r . S a m p l e , n a t u r a l l y s e e k o u t p o s i t i v e 
b u s i n e s s relationships.

M r . S a m p l e ' s e v e n - t e m p e r e d a n d s t a b l e p e r s o n a l i t y p r e v e n t s h i m f r o m d a m a g i n g 
b u s i n e s s r e l a t i o n s h i p s w i t h e m o t i o n a l o u t b u r s t s a n d t a c t l e s s comments.

M r . S a m p l e ' s s e l f - a s s u r a n c e a n d p o i s e h e l p s s e l l h i s i d e a s a n d products.

Sensitivity
Percentile 0 10 20 30 40 50 60 70 80 90 100

85

T h e e x t e n t t o w h i c h t h e i n d i v i d u a l i s c o n s i d e r a t e , s e n s i t i v e , a n d t r u l y c a r e s a b o u t t h e 
n e e d s , c o n c e r n s , m o o d s , a g e n d a s , i n t e r e s t s , a n d a s p i r a t i o n s o f o t h e r s . S e n s i t i v i t y i s 
i m p o r t a n t i n p r o j e c t i n g a m e s s a g e t o c l i e n t s t h a t t h e y a r e u n d e r s t o o d a n d valued.

M r . S a m p l e ' s p r e d i c t e d s c o r e o n S E N S I T I V I T Y i s i n t h e HIGH  range.

T h i s p e r s o n ' s p a t i e n t , n o n - c o m p e t i t i v e d i s p o s i t i o n a n d n o n - d e m a n d i n g n a t u r e 
c o n t r i b u t e s t o h i s r e p u t a t i o n f o r b e i n g c o n s i d e r a t e o f others.
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S e n s i t i v i t y (continued)
H e i s c o n s t a n t l y v i g i l a n t a b o u t t h e e f f e c t s t h a t h i s c o m m e n t s a n d b e h a v i o r h a v e o n 
c o l l e a g u e s a n d c l i e n t s . A c c o r d i n g l y , h e i s l i k e l y t o b e r e g a r d e d a s sensitive.

S o c i a l Astuteness
Percentile 0 10 20 30 40 50 60 70 80 90 100

93

T h e a b i l i t y t o r e a d a c c u r a t e l y a n d r e s p o n d a s t u t e l y a n d d i p l o m a t i c a l l y t o customers.

M r . S a m p l e ' s a n t i c i p a t e d l e v e l o f p e r f o r m a n c e o n S O C I A L A S T U T E N E S S i s i n t h e 
V E R Y HIGH  range.

M r . S a m p l e r e a d i l y s h a r e s h i s r e a s o n i n g w i t h c l i e n t s . H e w i l l a c t i v e l y s e e k o u t t h e 
a d v i c e o f m o r e e x p e r i e n c e d p e o p l e . F u r t h e r m o r e , h e c a n c o n v e y t h e i m p r e s s i o n t h a t h e 
n e e d s a n d v a l u e s t h e c u s t o m e r . T h i s c o n t r i b u t e s t o h i m b e i n g r e g a r d e d a s s o c i a l l y 
astute.

M r . S a m p l e i s h a r d w o r k i n g a n d a s p i r i n g . H e s e t s h i g h g o a l s f o r h i m s e l f a n d 
r e c o g n i z e s t h a t s o c i a l a s t u t e n e s s w i l l h e l p h i m a c h i e v e t h e s e goals.

G o o d n a t u r e d a n d f r i e n d l y p e o p l e , s u c h a s M r . S a m p l e , a r e l i k e l y t o u n d e r s t a n d t h e 
i m p o r t a n c e o f d i p l o m a c y i n a c h i e v i n g goals.

A n e n t e r t a i n i n g i n d i v i d u a l , l i k e M r . S a m p l e , k n o w s h o w t o k e e p a c l i e n t i n t e r e s t e d b y 
p l a y i n g o n t h e i r n e e d s a n d aspirations.

M r . S a m p l e d e m o n s t r a t e s h i g h s e l f - c o n f i d e n c e . T h i s p e r m i t s h i m t o f o c u s a t t e n t i o n o n 
t h e c u s t o m e r ' s n e e d s r a t h e r t h a n o n f e e l i n g u n c o m f o r t a b l e o r a w k w a r d . T h e r e s u l t i s 
t h a t h e i s b e t t e r a b l e t o " r e a d " t h e c u s t o m e r m o r e accurately.

T h i s p e r s o n ' s s h r e w d n e s s , c h a r m , d i p l o m a c y , a n d s u b t l e t y m a k e h i m a n a s t u t e 
o b s e r v e r o f t h e a g e n d a s o f o t h e r s . T h i s h e l p s h i m t o i n c r e a s e h i s i n f l u e n c e o v e r t h e m 
a n d t o s e l l h i s ideas.

M r . S a m p l e e n j o y s c o l l a b o r a t i n g a n d s e e k i n g o t h e r s ' i n p u t a n d h e l p w i t h m a r k e t i n g 
p r o p o s a l s . T h e y , i n t u r n , t e n d t o s e e h i m a s e f f e c t i v e , s h r e w d , a n d diplomatic.

P e o p l e w h o n a t u r a l l y p o r t r a y t h e m s e l v e s i n a p o s i t i v e l i g h t , l i k e M r . S a m p l e , a r e 
g e n e r a l l y p e r c e i v e d a s m o r e s o c i a l l y astute.

H i s u n d e r s t a n d i n g , c o n c i l i a t o r y a p p r o a c h p r e v e n t s h i m f r o m m a k i n g e n e m i e s o r t a k i n g 
u n p o p u l a r stands.
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